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Dit initiatief is ontstaan uit de cursus Al doende leren Ondernemen van ISBI1 ten behoeve van 
het door de ondernemende cursisten zelf organiseren en besturen van een eigen internationale 
business en community organisatie en coöperatie.  
 
De missie is het als gestart ondernemer gezamenlijk verder bouwen aan de persoonlijke, 
zakelijke, culturele en maatschappelijke ontwikkeling.  
 

1. De aanleiding 
  

Het oorspronkelijk idee ontstond in 2007 naar aanleiding van de cursusdeelname door een 
groep ondernemende vluchtelingen uit Ethiopië en Eritrea. Dit kreeg gestalte in de oprichting 
van een vereniging en steunstichting HoA BCG, de Horn of Africa Business & Community 
Group. De eerlijkheid gebiedt te zeggen, dat het oprichtingsbestuur toch niet voldoende tijd en 
aandacht wist te investeren om dit initiatief tot bloei te brengen.  
 
In 2009 bleek er wel een volgend initiatief bij een ondernemende ISBI cursisten te komen 
onder de naam Gollandia.by. Deze impuls van de huidige voorzitter Sergei Karpovich 
ontwikkelde wel voldoende power om toe te werken naar een centrum en platform voor 
Handelsbevordering tussen Nederland en Wit Rusland of Belarus.   
 
In overleg hebben de pioniers van beide organisaties ingestemd om verder met elkaar samen 
te werken in een alliantie onder de IBCG paraplu. Hierdoor kan de business en community 
missie voor internationale samenwerking en belangenbehartiging voor mogelijke andere 
verenigingen en stichtingen leidraad zijn. Een zakelijk en idealistisch streven onder het 
inspirerende motto.  

 
Seeking perspective, profit sharing and prosperity is a personal  business and         

community affair. 
 

2. De achtergrond 
  

Nog steeds werken (aspirant) leden wekelijks individueel en gezamenlijk aan hun persoonlijk 
ondernemingsplan volgens de methode onder het ISBI motto.   

Struggle  to survive and succeed. 
 

Een mens, die uit lijfsbehoud heeft moeten vluchten, kent uit ervaring de noodzaak van een 
ondernemende houding in drie stadia.  

1. De beslissing nemen en uitvoeren om alles achter te laten, een leven af te sluiten.  
2. Het zoeken naar een nieuwe bestemming om een nieuw leven op te bouwen. 
 

                                                 
1 Zie www.isbi.eu 

mailto:ibcgroup.nl@gmail.com
http://www.ibcgroup.nl/
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      En als de rust is weergekeerd.  
3. Het oppakken van een zelf te bepalen zinvolle nieuwe uitdaging liefst met de ambitie 

tot een diepgewortelde persoonlijke en professionele ontplooiing. 
     

De grondleggers van onze alliantie hebben dit ieder op hun eigen manier meegemaakt. 
Vandaar dat de toegang tot lidmaatschap van een dergelijk persoonlijke kaliber zal moeten 
zijn. Primaire leidraad is echter de zorg voor een betere toekomst voor u zelf, voor uw gezin 
en voor de van u afhankelijke lotgenoten.  
 
Het kan zijn begonnen met een vlucht als een daad van een dapper mens op zoek naar vrede, 
veiligheid, vrijheid en vooruitgang. Als u zo iets overleeft gaat het leven niet zomaar verder. 
U komt te staan voor de opbouw van een nieuw leven met een opnieuw door u te ontdekken  
toekomstperspectief. Destijds aangekomen in toevluchtsoord Nederland kon ISBI, na een fase 
van opvang, de draad samen met de ondernemende vluchteling oppakken in de richting van 
arbeidsmarkt en bedrijfsleven.  
 
Op grond van deze open en uitnodigende houding kan de al dan nier erkende asielzoeker in 
vrijheid bepalen, wat hij of zij als ondernemend cursist zou willen doen met deze kans op een 
nieuw leven. In de geborgenheid van een minimale bestaansbasis krijgen zij zoveel mogelijk 
ruimte tot ontplooiing. In dat licht treedt ISBI u, namens uw vereniging, uitnodigend, 
onbevangen en onbevooroordeeld tegemoet. 
 
Deze warme sfeer zal u in de stemming brengen stil te staan bij de zin van het leven en hoe 
daar weer zin in te krijgen. Droom en dadendrang met het oog op uw nieuwe toekomst nemen 
op een goed moment de plaats in van angst en frustraties uit uw vorige leven. Kracht opdoen 
empowerment en herboren worden revitalisering en dan op grond van door u zelf te bepalen 
nieuwe levensverwachtingen in uw nieuwe wereld is ons devies en uw bron van inspiratie en 
nieuwe energie. 
 
Elk aspirant lid van onze vereniging krijgt de rust en de ruimte om bij zichzelf te rade te gaan. 
Wij nodigen u uit om diep in uw hart en om u heen te kijken wat u boeit en weer in beweging 
kan brengen. Op een gegeven moment zult u op basis van uw intentieverklaring samen met 
ons ondernemende stappen kunnen zetten.  
 
Alleen u kunt antwoord geven op de vraag, wat zo belangrijk is voor de rest van uw leven om 
u daaraan te wijden en om daarvan een maatschappelijk succes te maken. Door op zoek te 
gaan naar dat antwoord verschaft u uzelf een missie. Een missie met een positieve draai, die u 
op weg brengt naar nieuwe uitdagingen, ontmoetingen. Uiteindelijk zult van een nieuwe kans  
ontdekken. Een focuspunt als concreet aangrijpingspunt met een reële kans om aan een 
nieuwe toekomst te werken.    
 
Het is uw zaak om proefondervindelijk dit waardevolle aanknopingspunt ondernemend uit te 
werken. Uw ideaal in combinatie met uw gevoel voor realiteit en verantwoordelijkheid 
kunnen drie u kenmerkende, karakteristieke en krachtige succesfactoren zijn.  
 
Het is opmerkelijk, maar voor ons niet zo verbazingwekkend, hoe oud vluchtelingen ook na 
lange tijd toch weer onrustig worden. Hoewel aangepast, geïntegreerd en gesetteld dringt zich 
het verlangen op te willen werken aan een passender positie in de maatschappij. Het valt ons 
bovendien op hoe het geboorteland daarin een rol van betekenis kan spelen. Door daaraan toe 
te geven maakt de diaspora een nieuw toekomstperspectief. Door er ondernemend mee aan de 
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slag te gaan verschaft de diaspora zich door het leven in twee werelden een originele visie en 
een voorsprong.  
 
U hoeft nu geen vluchteling te zijn om ondernemend tot lotsverbetering te willen komen of 
aan nieuwe idealen te willen werken. Het kan in principe voor iedereen gelden.  
 
Door de ontstaansgrond denken wij toch met name aan de verheffing van mensen behorend 
tot verjaagde bevolkingsgroepen of  in onvrijheid levende minderheden. Aldus in de knoei en 
in disharmonie ‘overlevend’ is het ondernemend streven naar een beter leven een begrijpelijke 
logische en positief te waarderen stap. Het proberen te verwezenlijken van een persoonlijk 
ideaal het opbouwen van een onafhankelijk bestaan wil uw vereniging aan een ieder gunnen. 
Het is in feite een typisch menselijke universele karakteristiek2 die aanzet tot een 
ondernemende houding en een zakelijke instelling.  

 
3. De introductie 

 
De beoogde ondernemende cursisten, leden en aspirant leden zijn grofweg in te delen in: 

A. De groep diaspora 
B. De groep vluchtelingen 
C. De groep migranten 
D. De groep minderheden. 

 
Het gaat ons om deze transformatie3 zoekende medebewoners op onze aarde, die bewust zijn 
van hun authentieke identiteit met een idealistische instelling en dadendrang om ondernemend 
te werken aan verheffing en lotsverbetering in persoonlijke vrijheid en onafhankelijkheid. 
      
In het traject van de ISBI cursus voor aspirant leden komt u de volgende cursisten tegen;  

- ondernemende cursisten in de oriëntatie fase, 
- ondernemende werkervaring en bedrijfscontacten zoekende cursisten,  
- ondernemende cursisten met een missie op weg naar een focus punt,  
- met de eigen onderneming gestarte cursisten,  
- ondernemende cursisten met behoefte aan meer samenwerking. 

Allen staan onder de invloed van de oude cultuur en de cultuur van het moderne bedrijfsleven. 
Het zijn allemaal vooruitstrevende bouwers aan een nieuwe samenleving, die geen van allen  
terug willen naar de oude maatschappij van vroeger.     
 
Het verschil in stadium van ontwikkeling tussen de cursisten is geen hindernis, maar eerder  
inspirerend en vruchtbaar.  

 
Elke zaterdag van 10.00 tot 16.00 uur verzorgt ISBI samen met de bestuursleden van de IBCG 
alliantie onderwijs, coaching en projectbegeleiding om al doende te leren werken aan; 

1. professioneel en gespecialiseerd ondernemerschap 
2. persoonlijke ontwikkeling en ontplooiing  
3. zelf te initiëren en te managen projecten. 
 

                                                 
2 Uiteengezet in het Documentatierapport Innovatie en her rapport Innovatiebevordering. Beiden uitgegeven 
door de Raad voor het Midden en Kleinbedrijf en aanvaard door de SER, de Sociaal Economisch Raad in haar 
vergaderingen op respectievelijk 16 juni 1976 en 14 september 1977. 
3 Zie Ondernemend Transformeren te downloaden via www.isbi.eu   

http://www.isbi.eu/
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Deze drieslag is een manier van werken op het niveau van authentiek creatief innoverend 
ondernemerschap. Het gaat om resultaatgericht werken aan een zelf te bepalen; 

- strikt persoonlijke vorm van ondernemerschap volgens eigen idealen en visie, 
- eigen wijze van ondernemen en persoonlijke stijl van zaken doen, 
- organisatie en opbouw van de eigen onderneming, waardeketen en zelforganisatie. 

 
In het kader van de driehoek aan gelijklopende activiteiten werken de ondernemende leden 
onder de noemer learning while earning4 consequent aan; 

- kennisontwikkeling door middel van onderwijs ondersteuning, 
- professionele ontwikkeling door participatie in de beroepspraktijk, 
- ontwerp en ontwikkeling van de persoonlijke onderneming aan de hand van  

·  een zelf op te stellen ondernemingsplan   
·  een projectmatige gefaseerde realisatie van de eigen onderneming  
·  een opbouw van samenwerking in rond en met betrekking tot het eigen bedrijf. 

 
Onder invloed van bittere ervaringen uit het verleden is een verlangen naar een betere wereld 
manifest. Plus het doelbewust kiezen voor een manier van werken en samenwerken, in 
groepsverband en teamverband leidt tot belangrijke kenmerken als: 

1. Het creëren van een sfeer van samenwerking en saamhorigheid tussen ambitieuze 
ondernemende leden. Hierdoor werken de (aspirant) leden al doende lerend elk op hun 
eigen manier aan hun eigen zaak business.  

2. Zonder isolement, in grote verscheidenheid en toch op dezelfde golflengte werken en 
leren zij afzonderlijk en met elkaar in hun kleine wereldgemeenschap hun community.  

3. Samen vormen zij na de ISBI cursus een dynamische stimulerende, elkaar helpende en 
ondersteunende IBCGroup .  

4. Zo ontdekken de ondernemende cursisten elkaars verschillende culturele achtergrond 
en leren zij elkaars verschillende manieren van zaken doen bekritiseren en waarderen.  

5. Zo leren zij al doende de voordelen van in teamverband werken aan zowel het eigen  
persoonlijke doel als bij te dragen aan de eigen belang overstijgende missie.   

6. In het verlengde van hun persoonlijk streven hebben zij dan ook proefondervindelijk 
geleerd hoe zakelijke ondersteuning en belangenbehartiging te organiseren.  

7. Als uitvloeisel daarop maken zij kennis met de voordelen van het investeren in en 
exploiteren van eigen zakelijke diensten op het gebied van administratie, internet 
communicatie, internationale handel, culturele uitwisseling en representatie.  

8. Aldus werken zij toe naar een eigen platform voor ondersteuning, belangenbehartiging 
en netwerken niet alleen voor de leden zelf maar ook voor hun zakenrelaties in de 
afzonderlijke waardeketens.  

9. Zo werken de leden met hun eigen vereniging en steunstichting aan de ontwikkeling 
van de bedrijfsvoering in coöperatief verband.   

10. De leden bouwen ook aan hun authentieke handelshuis ter expressie van de op hun 
idealen en zakelijkheid gestoelde innovatie- en transformatieprojecten. 

 
4. Het lidmaatschap qua karakter en cultuur 
 

De International Business & Community Group kan uw onafhankelijk instituut zijn ingesteld 
op het bijdragen aan de bedrijfsvoering van uw bedrijf.  
 

                                                 
4 De titel van het afscheidscollege van drs Ron A.M. Berg als docent small business ondernemerschap aan de  
   toenmalige Hogeschool Haarlem op 9 december 2004    
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Het gaat om uw persoonlijk zakelijk succes in de door u zelf te bepalen richting op basis van 
uw persoonlijke visie op de toekomst. Een zakelijke en idealistische visie met het oog op 
duurzame innovatieve oplossingen. Met andere woorden een ondernemende transformatie. 
 
Het gaat om uw stijl van zakendoen en om de opbouw van een netwerk aan zakelijke relaties 
maatschappelijke betrekkingen en culturele uitwisseling voorbij nationale grenzen, religieuze 
en politieke inkapseling. 
 
Door de krachtenbundeling via uw eigen vereniging te laten lopen maakt ieder lid de eigen 
positie in het bedrijfsleven en in de maatschappij aanzienlijk sterker en helderder. Met uw 
persoonlijke charme en eigenheid bent een moderne internationaal georiënteerd ondernemer. 
U bent een professioneel ondernemer bewust van uw culturele achtergrond, maar dan wel in 
samenhang met uw wereldburgerschap. 
   
Hierdoor bestaat er tussen de leden een bijzonder karakteristieke verbintenis; 

- met elkaar 
- met hun geboortestreek  
- met hun nieuwe levensomgeving  
- en met hun transformerend streven naar vrede, harmonie en vooruitgang voorbij 

manipulatie door machtsuitoefening.  
 

Door de intermenselijke dynamiek en betrokkenheid ontwikkelt zich een speciale band die 
open, oprecht, hartverwarmend en krachtig is. In die levendige stimulerende verbondenheid;  

- tussen de leden met elkaar,  
- tussen de leden met hun lokale gemeenschap,    
- en tussen de leden en de wereldgemeenschap. 

Zo vormt u samen met de andere ondernemende leden een open, vooruitstrevende vereniging 
mede ter bevordering van de leefbaarheid van onze aarde. 
 
Na een informele periode en een periode van opbouw presenteren wij ons als één groep met 
voorlopig drie regionale speerpunten; Ethiopië in de Hoorn van Afrika, Belarus in noord oost 
Europa en Irak in het Midden Oosten.   
 
Een vereniging met twee gezichten 

1. In het kader van de zakelijke kant van ons streven naar vooruitgang zijn wij een 
ondernemersvereniging.  

2. Aan de cultureel maatschappelijke kant van ons streven zijn wij een groep, die vanuit 
een onafhankelijke positie ondernemend werkt aan vooruitgang en zo meewerkt aan 
de bevordering van vrede en leefbaarheid. 

  
5. De uitnodiging tot lidmaatschap 
 

Tegen deze achtergrond en in deze geest nodigen wij u uit toe te treden als aspirant lid. 
 

Door het lot heeft u als vluchteling, diaspora, migrant of minderheidsgroep onder een wat 
ongunstig gesternte geleefd. Hierdoor heeft u wel een bepaalde levenservaring opgedaan en 
beproevingen doorstaan. Na voldoende herstel heeft u zich herpakt. Uw actieve houding 
maakt u weer onrustig, gemotiveerd en vastberaden. Nu wilt u opbouwen, stappen vooruit 
zetten, uw leven een positieve draai  geven. Deze ambitie tot zelfbeschikking zal een cruciale 
en blijvende invloed hebben op de rest van uw leven.  
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Met die intentie gepaard aan levenswijsheid en overlevingskracht besluit u uw leven een draai 
ten goede te geven. U kiest voor een ondernemende zakelijke houding om een eigen 
zelfstandig bestaan op te bouwen. Dit zijn de juiste toelatingscriteria om te kunnen toetreden 
als aspirant lid. 
 
Hieronder zullen wij u uitleggen hoe wij voor u ruimte en gelegenheid scheppen om in te 
haken. Het is meteen ook een uitnodiging om met een passende mentaliteit op zowel 
idealistische als zakelijke gronden financieel en materieel deel te nemen aan onze projecten. 
Het meedoen begint met gesloten beurs met aansluitend een bescheiden bijdrage en 
onderlinge afrekening volgens de ISBI erecode5.   
 
Ieder aspirant lid en donateur van onze vereniging en steunstichting heeft een eigen visie, 
ambitie en reden om met ons een ondernemende duurzame stappen vooruit te zetten.  
 
Door uw verbondenheid met de aangegeven gedragscode bent u bereid; 

1. u in te zetten ten behoeve van uw persoonlijke en zakelijke ontwikkeling, 
2. op zoek te gaan naar kansen op samenwerking om gezamenlijk bedrijfsmatig een actie 

radius te bewerkstelligen groter dan uzelf zou kunnen, 
3. te investeren in gemeenschapsverbanden waar samenwerken en samenleven gericht 

zijn op het bevorderen van vrede, saamhorigheid en voorspoed gewoon zijn. 
 

Dit doet u met behoud van uw culturele identiteit en persoonlijke stijl van zaken doen als 
zelfstandig onafhankelijk participant in een internationaal georiënteerd bedrijfsleven.    
 
Hiermee is de het uitgangspunt voor lidmaatschap van onze vereniging geschetst.  
Het is aan u om de beslissende stap te zetten en ondernemend te werken aan; 

- persoonlijke vooruitgang en ontplooiing,  
- saamhorigheid in verscheidenheid vanuit eenzelfde golflengte  
- uw eigen focuspunt om de kans van uw leven te grijpen tot verwezenlijking  
- winstgevende partnerschappen met het bedrijfsleven  
- duurzame waarde toevoeging aan lokale gemeenschappen. 

 
Het spanningsveld tussen uw persoonlijke missie en uw aansluiting op de gezamenlijk na te 
streven missie is opgebouwd uit drie lagen. 

1. uw persoonlijk ondernemend streven 
2. het opbouwen van een netwerk aan zakelijke relaties rondom uw eigen zaak   
3. het als lid van uw ‘business & community group’ meewerken aan de uitbouw van uw 

eigen belangenvereniging, platform en coöperatie.  
 
In die gemeenschappelijke verbondenheid voelt u zich thuis om uw lot in eigen hand te nemen 
en op zoek te gaan naar betere toekomstkansen. In aansluiting daarop zet u zich in voor een 
betere wereld. Het gaat om uw gevoel van verbondenheid commitment, dat u toepast in uw 
eigen bedrijf business, waardeketen business partnership, lokale markt private public affairs  
en wereldgemeenschap global citizenship.  
 
Deze pure idealistische ondernemende houding heeft voor ieder lid een strikt persoonlijke 
inhoud. Uiteraard zal ieder (aspirant) lid bij andere leden een overeenkomstige concrete 

                                                 
5 zie www.isbi.eu / erecode  

http://www.isbi.eu/
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invulling van diezelfde grondhouding ontdekken. In dat gevoel en in die dynamiek neemt u 
als (aspirant) lid deel met uw persoonlijke innovatieproces en transformatie traject.  
 
Op die basis valt er in goed gezelschap te werken aan uw persoonlijk streven. Zo ontstaat er 
resonantie en een wederzijdse bereidheid met elkaar op te trekken, ervaring uit te wisselen en 
elkaar te helpen. Hierdoor is het ook logisch en verklaarbaar waarom er ondanks alle 
verschillen een gezonde teambuilding en gemeenschapszin ontstaat.  
 
 

6. Het lidmaatschap in haar gedrags en erecode 
 
Uw lidmaatschap begint als aspirant lid. 
Als aspirant lid probeert u al doende lerend uw eigen missie te bepalen en ondernemend tot 
een succes te brengen. Van missie naar kans van uw leven onder het motto  

learning while earning. 
 
Zodra u in uw ondernemend streven projectmatig aan de slag bent, wordt u kandidaat lid.  
U heeft dan het recht op en de plicht tot participatie, meedoen.  
 
Zodra u uw eerste bedrijvigheid met succes heeft gestart heeft u uw proef als ondernemer 
afgelegd. Dan kunt u toetreden als gewoon lid met stemrecht en met de plicht tot 
onbaatzuchtige inspiratie en ondersteuning van aspirant en kandidaat leden. 
 
De grondleggers van uw vereniging zijn u in de pionierjaren onbaatzuchtig en op eigen kracht 
voorgegaan. Deze voortrekkers zijn een niet meer uit te wissen bron van inspiratie, waaraan u 
nu met uw eigen bijdrage verder inhoud en gestalte kan geven.  
 
Op grond van hun levenservaring hebben zij net als u een sterke oriëntatie op innerlijke 
drijfveren op een oorspronkelijke identiteit en het verlangen die authenticiteit gestalte te 
geven in de nieuwe omgeving. Zij zijn niet weggezakt in het moeras van mijmeringen, 
passiviteit en frustraties; in tegendeel! Zij hebben een constructieve houding aangenomen en 
baanbrekend werk verricht.  
 
Zij hebben voor zichzelf en voor u een eigen manier gevonden om actief te proberen invulling 
te geven aan eigen missie tot een zinvol leven. Door het eigen succes aangemoedigd hebben 
zij de stap genomen om uw vereniging op te richten.  
 
Volgens dat voorbeeld zet u als aspirant lid zelf stappen. U gaat op verkenning om uw eigen 
manier te vinden om proefondervindelijk vanuit eigen kracht kennis en ervaring op te doen 
om aan de slag te komen.   
 
Het gevoel voor eigenwaarde en uw zelfvertrouwen zal sterker worden naarmate het u in dat 
zoek en onderzoek proces, gaat lukken om aansluiting te vinden en contacten te leggen. U als 
nieuweling en de nieuwe omgeving passen eerst nog niet op elkaar. In dat proces van zoeken, 
passen en meten staat u als cursist en aspirant lid van uw vereniging er niet alleen voor.    
Al doende leren ondernemen is een proefondervindelijke methode om ervaring en inzicht op 
te doen en kennis te maken met voor u interessante en uiteindelijk belangrijke mensen.  
 
Het lucht op als u aan het begin van uw nieuwe leven hier uw diepere motivatie hervindt en 
daaraan weer uiting geeft. Het mag eerst spannend en eng zijn om op verkenning te gaan. Het 
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wordt leuk als u samen met uw coach en cursusgenoten in rust kan reflecteren. Neem daarom 
uw tijd om vanuit uw oorspronkelijkheid in alle onbevangenheid te herontdekken en te toetsen 
wat de wereld u te bieden heeft en andersom wat u de wereld kunt bieden. Dat is soms 
confronterend en aan andere kant niet zelden verhelderend.   
 
Zo komt u dichter bij uw innerlijke rijke bron aan inspiratie en levensvervulling en treedt u 
naar buiten met uw eerste concrete stappen tot verwerkelijking.    
 
Als pionier wordt u niet aan uw lot overgelaten. Samen met ons zal uw zelfvertrouwen en 
kennis groeien te samen met uw nieuwe gevoel voor realiteit. Zo maakt u een begin met uw 
persoonlijk transformatieproces. Met uw ondernemende houding zal u al doende leren hoe 
met vallen en opstaan door te zetten naar het behalen van uw eigen succes. In dat proces zult u 
profiteurs van oprechte belangstellenden leren onderscheiden. Doelgericht en productief, 
inventief en probleemoplossend zult geleidelijk aan doorbreken. U werkt toe naar een steeds 
sterkere positie in het bedrijfsleven en zal betere leefomstandigheden realiseren.  
 
U begint samen met andere aspirant leden in uw cursusgroep een team te vormen. Dat groeit 
uit tot samenwerking indien elkaars activiteiten goed  blijken aan te sluiten. Later kunt u als 
vooraanstaand lid van uw vereniging met uw bedrijf ook meewerken aan de uitbouw van uw 
vereniging. Net als de grondleggers uw voorgangers zult ook u met een groeiende actie radius 
kunnen bijdragen aan een betere wereld om in te leven en te werken.  
 
Een motto dat u uitwerkt tot een zakelijk en idealistisch streven onder het motto.  
Seeking perspective, profit sharing and prosperity is a personal  business and 

community affair. 
 

7. De alliantie  
 
De alliantie en de aangesloten verenigingen stichtingen en coöperaties staan open voor allen, 
die aan de hiervoor aangeven gedragscode en erecode voldoet.  
 
In alliantie met leden van soortgelijke verenigingen uit een andere regio in de wereld voelt u 
zich verbonden op dezelfde gronden.  
 
U beschikt over;  

1. de levensinstelling om autonoom en in harmonie met de wereld om u heen te leven en 
te werken, 

2. de drive en dynamiek om ondernemend te werken van uit een positie die u ruimte 
biedt om in vrijheid zonder vrijblijvendheid waardevol en waarachtig te zijn, 

3. de mentaliteit om op grond van uw persoonlijke missie ondernemend een zinvol 
bestaan op te bouwen. 

4. de ruimhartigheid om in en rond uw eigen onderneming mee te werken aan voorspoed. 
 
Als vluchteling hebben de pioniers destijds met grote offers afstand genomen van de politieke  
situatie in hun geboorteland. Als asielzoeker hebben zij kennisgemaakt met hun goedhartige 
nieuwe vaderland. Zei het met enige verbazing en toch met gemengde gevoelens. In 
vergelijking met de autochtone bevolking hebben zij een andere levenservaring.  
 
Dankbaar voor de herwonnen vrijheid en economische voor bestaansbasis nemen zij deel aan 
de Nederlandse samenleving. Met die extra levenservaring willen zij nu op een ondernemende 
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manier een brug slaan. Net als ieder ander mens brengen zij gewoon hun eigen aard, stijl van 
zaken doen en gevoel voor betrokkenheid mee in hun persoonlijke relatie tot Nederland. Die 
brug kan zich uitstrekken naar alle mogelijke regio’s en gemeenschappen businesses & 
communities op onze mooie enige planeet.  
 
De unieke eigen aard zich kan uiten in; 

1. een romantisch verlangen naar bewaren en uiting geven van de eigen cultuur,  
2. een praktisch verlangen een nieuwe toekomst te bouwen voor kinderen en nageslacht, 
3. een idealistisch verlangen naar een betere samenleving.  

Geen van u wil weer teruggeworpen worden in de ellendige toestanden uit uw verleden. Dat 
schept nu juist die band met elkaar en met Nederland. Een binding begonnen met de in uw 
nieuwe leven gevonden cursusgroep met een gedeelde voorkeur voor onafhankelijkheid en 
autonomie. Juist die gemeenschappelijke drijfveer maakt u internationaal georiënteerd. In de 
onderlinge betrokkenheid gaat u nog beter het belang van krachtenbundeling in eigen kring, 
uw eigen vereniging beseffen.  
 
Vandaar onze drie lagen van verbondenheid tussen de leden en tussen de alliantie van 
regionale verenigingen, stichtingen en coöperaties (in oprichting). Immers ieder lid heeft 
vanuit een eigen missie, visie en doel met elkaar te maken en voelt zich verbonden met de 
gemeenschappelijke missie, visie en doelstelling. 
 
Een motto dat u uitwerkt tot een zakelijk en idealistisch streven onder het motto.  
Seeking perspective, profit sharing and prosperity is a personal  business and 

community affair. 
Seeking sustainability is a local and global concern. 
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