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Transformerend Ondernemen                                               Soest, december 2011  

ISBI staat oorspronkelijk voor Internationaal Small Business Instituut en is thans een instituut voor 
opleiding en coaching van ondernemende idealisten. 
ISBI staat voor 
I  =    internationaal en idealistisch van karakter 
S =    small, kleinschalig gericht op de menselijke maat 
B =    business, bedrijfsmatige transformatie van een persoonlijk ideaal 
I  =    innoverend, grens overstijgend op weg naar hogere waarden 

ISBI heeft als missie 
U als individu op een cruciaal moment in uw leven te ondersteunen op grond van uw persoonlijke 
inspiratie, ambitie en ondernemend handelen. 
ISBI kan voor u en samen met u betekenis hebben;  
Als coach - bij het zoeken naar aanknopingspunten, 
                  - bij het voorbereiden op mogelijkheden, 
                  - bij het ondernemen van beslissende stappen. 
Op uw weg naar een zinvol leven en een betekenisvol maatschappelijk bestaan. 
Als docent op een belangrijk moment in uw leven met het oog op uw streven naar persoonlijke 
ontwikkeling en professionele ontplooiing. 
Als raadgever bij uw streven stap voor stap proefondervindelijk te werken aan de vervulling van uw 
ideële doelstelling. 
  
Het is een participerende drieledige vorm van ondersteuning, die; 
 - staat in het licht van het door u zelf te bepalen ideaal, 
 - wordt aangedreven door uw eigen ambitie, 
 - en uitgaat van uw ondernemende houding. 

Het begint als klankbord, opdat u vrij en in samenspraak kan zoeken naar de essentie en de oprechte 
intenties in uw leven en naar mogelijke wegen tot verwezenlijking. Hoe komt u tot helderheid, 
overtuiging en daadkracht met het oog op uw persoonlijke missie? Dat kan door de deelname in 
cursusvorm ‘het samen al doende leren transformerend ondernemen.’  
 
U zult dan langs drie lijnen stap voor stap  
- uw weg vinden en uw weg banen, 
- uw talenten ontwikkelen, 
- uw nieuwe wereld opbouwen. 

In dat kader staat het voorstel tot een proefondervindelijk experiment ‘Al doende leren 
Transformerend Ondernemen’ in samenwerking met de ondernemende leden van de community 
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Economy Transformers.1 Doe mee met dit initiatief inzake transformerend ondernemerschap in 
relatie tot de Triple E;  • economisch zakelijk 
                                         • ethisch gewetensvol 
                                         • en ecologisch duurzaam; verantwoord handelen. 
 
U bent als participant van harte welkom op de cursorische bijeenkomsten in het gebouw van One 
Planet aan Stationsplein 16 tegenover het station in Amersfoort. U kunt elke zaterdag van 10 tot 12 
uur vrijblijvend kennis maken. Wij gaan door tot uiterlijk 16.00 uur. 
 
Iedere transformerende ervaren en onervaren ondernemer, die met hart en ziel wil werken aan een  
door u zelf te bepalen toekomst is welkom. Het is een laagdrempelige vorm van wederzijdse 
ondersteuning voor ondernemende idealisten, die op een duurzame, degelijke en dappere manier 
baanbrekend willen werken aan een betere toekomst.  
 
Aan de hand van de al doende leren formule maakt u individueel en in teamverband uw droom 
helder en uw missie uitvoerbaar. Via uw plan van aanpak doet u projectmatig kennis, ervaring en 
contacten op. Op grond van uw persoonlijke ideaal werkt u ondernemend aan de opbouw van een 
duurzaam bestaan en gaat van daaruit zakelijke betrekkingen aan. 
 
Als pionier investeert u tijd en moeite in de ontwikkeling van uw persoonlijke bekwaamheden en uw 
ondernemerschap. Bij het opsporen en uitwerken van de KANS VAN UW LEVEN ter verwezenlijking 
van uw levensideaal combineert u ambitie met groeiende kennis van zaken en gevoel voor realiteit.  
 
Stap voor stap zult u proefondervindelijk uw droom met steeds meer elan en energie omzetten in de 
kernwaarden, de karakteristiek en de onderscheidende kracht van uw persoonlijke onderneming. 
Vooral omdat wij met elkaar meegaan in deze door u zelf te ontwikkelen en te ontplooien nieuwe 
basis voor creatief transformerend ondernemen, houden wij elkaar op koers. 
 
In het kader van een ‘O drieslag’ streeft ieder naar samenwerking met het bedrijfsleven. Uw 
onvermijdbare ontmoeting met de huidige praktijk van het bedrijfsleven zal misschien een harde, 
maar tegelijk ook nogal geschikte leerschool omdat u vanuit uw transformatie mindset al doende 
leert omgaan met:  
   *   de professionele eisen van de beroepspraktijk 
   *   de maatschappelijke realiteit   
   *   het overwinnen van de aanvankelijke zakelijke kloof. 

Het ondernemend werken aan uw eigen idealen met het oog op een betere wereld voor u en uw 
medemens kan hartverwarmend zijn als u dat doet onder het motto: Seeking perspective, profit-
sharing and prosperity is a personal, business and community affair. Met aansluitend het motto 
Seeking sustainability is a local and global concern.  
 
De ISBI aanpak langs drie evenwijdige lijnen in de O driehoek verloopt als volgt; 
Participerende coaching ten behoeve van de al doende leerweg door deelname aan de 
beroepspraktijk. 
Onderwijs met het oog op  
        * de ontwikkeling van uw persoonlijk ondernemerschap en  
        * de verrijking van uw kennis in uw specifieke specialiteit.  
Projectbegeleiding  
       * om met vallen en opstaan korte termijn doelen te realiseren in het transformeren  
       * om zodoende ervaring op te doen in het resultaatgericht ondernemend transformeren 

                                                            
1 ET is a community for redesigning a global economy that serves people and nature 
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       * om te ondervinden wat transformerend presteren voor markt en maatschappij betekent 
       * om zakelijke betrekkingen aan te knopen op grond van een transformerende grondhouding 
       * om constructieve medewerking betrokkenheid en belangstelling te handhaven.  

De aanpak langs deze drie evenwijdige lijnen in de O driehoek betreft de wisselwerking tussen;  
      * het ondernemerschap  uw zelfstandige persoonlijke ontwikkeling  
      * het ondernemen           uw handeldrijven en zakelijke ontwikkeling  
      * en de onderneming      uw organisatorische bedrijfsmatige ontwikkeling. 
 
Interesse in deelname aan deze ISBI ondersteuning, die zo lang duurt nodig is onder het motto: 
Struggle to Survive and Succeed; neem dan contact op met Ron Berg ron@isbi.eu  www.isbi.eu    

mailto:ron@isbi.eu
http://www.isbi.eu/

